CAPITAL
FORMATION

COMPETENCES & CARRIERES

NOTRE CATALOGUE
DE FORMATIONS 2

\// Q\}LE'S
h & - %

&

CAPITAL FORMATION

LA REUNION §
E N

« La plateforme
100% santé & sécurité
qui s’adapte a votre environnement »

#générateurdeperformance




UNE PLATEFORME 100% SANTE ET SECURITE

UNE PLATEFORME COLLABORATIVE
VOTRE INTERFACE EMPLOYEUR

NOS MODULES INTERACTIFS

NOS MODULES HANDICAP AU TRAVAIL
NOS MODULES GESTES & POSTURES
NOS MODULES SECURITE

NOS MODULES SANTE

NOS MODULES ACCUEIL SECURITE
NOS MODULES MANAGEMENT / RH
NOS MODULES RSE

MODALITES D’INSCRIPTION

UNE PLATEFORME SECURISEE

A LA LICENCE

A UACHAT SUR ETAGERE OU SUR-MESURE

EN ILLIMITE
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UNE PLATEFORME 100% SANTE - SECURITE

60 formations E-learning DISPONIBLES

sur les champs de la prévention, santé & sécurité.

Plateforme SUR-MESURE a la charte de votre entreprise.
Plusieurs LANGUES disponibles.

Un outil simple a utiliser
pour tous vos collaborateurs !

A LA LICENCE

EN ILLIMITE

Sur la plateforme

My Digital Academy 60 formations sur la

plateforme My Digital
Academy

A UACHAT

« Sur étagére
» Sur-mesure
« Sur la plateforme
My Digital Academy
« Survotre plateforme




UNE PLATEFORME COLLABORATIVE

@ Une plateforme VIVANTE QUI EVOLUE

‘ LA POSS'B'L'TE d’interagir avec nos équipes

Tim Learning

@ Retance par EMAIL AUTOMATIQUE S

O2

@ ATTESTATION de formation

‘ Accés admin

= STATISTIQUES
= GESTION DES VUES

oy 2févr.2022,13:58

‘ SUIVI de ravancement

p‘_ Tim Lear... a publié un nouveau parcours
- - Concepteur
<>

Ei‘ — ﬂ.ﬁ Risques ...

DISPONIBLE SUR:

@ Téléphone et tablette
@ Ordinateur

-ACADEM -
BIENVENUE
Connectez-vous avec votre email et mot de

sssss

depasse Mot de passe oublié ?

aaaaa

avec l'application
personnalisée !



VOTRE INTERFACE EMPLOYEUR

S ’\k
DIGITAL E

- ACADEMY -

© Tracage des modules © Statistiques

© Edition des attestations © Questionnaire de validation
des acquis

Gestion des acces . .
© © Evaluationde

© Gestion des utilisateurs satisfaction

EVALU EZ via des quiz

= .
Chercher par mot-clés Trier par Actions
Rechercher DATE DE CREATION NOM DE L'UTILISATEUR EXPORTER LES RESULTATS EN CSV U (€
Filtrer par année et mois
2022
crééle Stagiaire Connexion  Progression  Quiz Enquéte de satisfaction  Parcours Nom du domaine
22/08/2022 410:04  Laura Bleuse 1] ® 100% 100% Télétravail NEO FORMA TEST EXPORTER LE CERTIFICAT
20/08/2022209:15  Eric Genevelle 1] . ® 100% 100% ‘Travail sur écran NEO FORMATEST ~ EXPORTER LE CERTIFICAT
19/08/2022 221:43  Alban Jourdet 1] 100% © 100% 100% Manutention NEO FORMA TEST EXPORTER LE CERTIFICAT
19/08/2022 421:43  Camille Porquet @ ® 100% 100% Hygiéne de vie NEO FORMA TEST EXPORTER LE CERTIFICAT
19/08/2022221:43  Patricia Le Noan @ | ® 100% 100% Sommeil NEO FORMA TEST EXPORTER LE CERTIFICAT
19/08/2022421:27  Gaélle Benet L U o ® 100% 100% Cybersécurité NEO FORMATEST ~ EXPORTER LE CERTIFICAT

Healthy, Life

. Interface (a1 -
personnalisée |




NOS MODULES INTERACTIFS

Lapprentissage Lutilisateur
passe par linteractivité doit répondre a des questions

‘ Le module se termine par un quiz de validation

== MANUTENTION = MANUTENTION

IL EST ESSENTIEL DE CONNAITRE LES La manutention est la principale cause
DIFFERENTES TECHNIQUES DE MANUTENTION d’accident du travail (33%)

500 kg
de pression

ot

HERNIE DISCALE

Bonbonne d’eau Adoucisseur Sac de sel

. INSTALLATION AU POSTE DE CONDUITE
CFUELLES SIONT LES FRIMCIFALES CAUSES DPACCIDENTS CHUTES
DANE LE SECTEUR DE L'AICE & DOMICILE 7

S Parmi ces exemples de descente de 'engin. cliquez sur celui qui vous parait correct.

[

Utiliser 3 points d’appui
Ne pas sauter

Aux couleurs de votre entreprise

=  GESTES ET POSTURES EN MAGASIN

Bruit et
risques auditifs
en entreprise

TALENT &
SEas LA

LES RISQUES INCENDIE

TALENTSOFT




NOS MODULES HANDICAP AU TRAVAIL

HANDICAP
AU TRAVAIL

‘ Les différent types de handicap

‘ Compenser les situations de handicap

LES CHIFFRES-CLES
ANALYSONS LA SITUATION
re s

Créez votre propre parcours de formation sur mesure
en fonction de votre activité et de votre entreprise !




NOS MODULES GESTES & POSTURES

GESTES &
POSTURES

Télétravail ‘ Hopitaux / personnel
soignant

Travail sur écran

Thanatopracteur
Travail hybride . P

Force de vente . Personnel d’entretien

Conduite . Aide a domicile

Manutention ‘ Petite enfance LECRAN

Manutentiqn de o ‘ Hatellerie
personnes a mobilité

réduite ‘ Restauration

Industrie

‘ Hote / Hotesse
de caisse

™
N
M
™
™
™
™
™
™

EHPAD

Personnalisez votre formation en fonction
de votre activité et de votre entreprise !




NOS MODULES SECURITE

SECURITE

Risque Incendie . Bruits

IDENTIFIER LES PRODUITS CHIMIQUES ET LES PRODUITS CMR

COMMENT LIRE UNE ETIQUETTE D’UN PRODUIT CHIMIQUE ?

Cliquez sur les icénes pour découvrir pi nt les informations de cette étiquette.

Risques routiers . Premiers secours

Risques routiers Secourisme

(T[OUVEE‘UX moyens de (départ en retraite)
déplacement)

) - Arbre des causes
Risques chimiques

Sécurité CACES R485

000 00O

R.G.P.D CACES R489

(Réglement Général sur la Protection

> des Données) Utilisation

ok
g . Chutes de plain-pied giu trarlspalette
électrique

IDENTIFIER LES PRODUITS CHIMIQUES ET LES PRODUITS CMR

COMMENT IDENTIFIER DES PRODUITS CHIMIQUES ?
voir plus.

Cliquez sur chaque item pour en savoir pl

SN | @ Chutes de hateur
. E.PI

(Equipement de Protection Individuel)

LA CONDUITE A TENIR LA CONDUITE A TENIR

SITUATION DE TRAVAIL A RISQUE EN CAS D’ACCIDENT PROFESSIONNEL

Cliquez sur les situations & risque présentes dans illustration. )
A T'aide d'un glisser-déposer, mettez les actions dans le bon ordre chronologique.

Personnalisez votre formation
en fonction de votre activité et de votre entreprise




NOS MODULES SANTE

SANTE

Addictions drogues Hygiéne de vie

Addictions alcool Fatigue visuelle

Prévention des risques ———

N utrition PREVENIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

.2 Cliquez sur chaque case a cocher de la check-list.
liés au tabac ' ’

Risques Sommeil

sycho-sociaux
Py Handicap

Agressions R
Gestes barriéres

Droit a la COVID
= LES CARACTERISTIQUES DU STRESS

déconnexion LES PHASES DU STRESS
Gestion du stress

LES MOYENS DE COMPENSATION FATIGUE VISUELLE
TYPES DE HANDICAP ET MOYENS DE COMPENSATION

Cliquez sur chaque image pour en savoir plus

EVITER LA FATIGUE VISUELLE

Cliquez sur chacune de ces 4 solutions pour les découvrir.

Ergonomie du Adapter
poste de travail I'éclairage

Adapter sa Faire des
correction exercices

Personnalisez votre formation
en fonction de votre activité et de votre entreprise




NOS MODULES ACCUEIL SECURITE

ACCUEIL
SECURITE

. Accueil sécurité sur-mesure

Nous vous proposons un ACCOMPAGNEMENT
SUR-MESURE, composé de modules congus pour
vous, par des professionnels spécialisés. Dynamiques
et ludiques, ces modules SADAPTENT AU SECTEUR
D’ACTIVITE ET AU PLAN D’ACTION DE VOTRE
ENTREPRISE.

RISQUES DE CHUTE

EN CAS D’ACCIDENT

ACCIDENT!
Que dois-je faire dans cette situation ?
glisser-déposer, mettez les réponses dans le bon ordre

A laidk
[ [ |
L[ [ |

—

L a3 5
— .- c

Personnalisez votre formation

en fonction de votre activité et de votre entreprise




NOS MODULES MANAGEMENT RH

MANAGEMENT
R.H

= OBTENIR DES RESULTATS

50% du temps passé en réunion ne sert a rien.
Sélectionnez Ia bonne réponse puis cliquez sur Valider.

Communiquer . Management en
et motiver télétravail e ey

5
. Accompagner la . Discriminations ,h| ¥4 ;i!

performance et le au travail
bien-étre de son équipe

. Obtenir des résultats . Dlscr]m]natlon L'ENTRETIEN DE RECADRAGE

a0 COMMENT PREPARER ET MENER
a l embaUChe UN ENTRETIEN DE RECADRAGE ?

Découvrons les différentes étapes.

. Gérer les situations délicates

L'ENTRETIEN DE RECADRAGE PRENDRE DES INITIATIVES
3 QUESTIONS CLES

Quelles questions se poser afin de mesurer si aujourd’hui nous influengons,
nous manageons ou pas notre manager ?

LES ETAPES POUR MENER UN ENTRETIEN DE RECADRAGE

ie en cliquant sur chaque étape.

Sélectionnez une réponse pour chaque auto-question puis cliquez sur Valider.

1/ Suis-je force de proposition vis-a-vis de mon manager
2/ Mon manager, avant de décider, me consulte-t-il ?

3/ Suis-je capable de lui dire « non » et de bien le vivre ?

VALIDER

Personnalisez votre formation
en fonction de votre activité et de votre entreprise




LES BONNES PRATIQUES

AU TRAVAIL AU QUOTIDIEN

DEFINITION ET ENJEUX

QUELS MOYENS POUR LENTREPRISE ?
Cliauez sur les poins dinterrogation pour en savoir plus.

LES BONNES PRATIQUES

NOS MODULES R.S.E

Eco-responsabilité

Sensibilisation a la R.S.E

Le réchauffement
climatique

Consommation
énergétique

. Les déchets

. Léconomie circulaire

Leau dans mon
environnement

. Achats responsables

CONSOMMER RESPONSABLE

Cliquez sur les images pour en savoir plus.

Utiliser des Acheter des
emballages vétements
réutilisables durables

TRAVAIL ET IMPACT ECOLOGIQUE

Cliquez sur les 5 erreurs présentes dans l'llustration.

Personnalisez votre formation

en fonction de votre activité et de votre entreprise




MODALITES D’INSCRIPTION

& Auto-inscription via un lien de
I'entreprise

‘ Via une invitation par email

@ Vialintégration de fichier C.SV

@ \Vias.5.0 et API:inscription
automatique via la plateforme
d’entreprise
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UNE PLATEFORME SECURISEE

& ConformealaloiR.G.PD

(Réglement général
sur la protection des données)

& Vosdonnées vous
appartiennent, sont
disponibles et en sécurité

Stockage sécurisé

4

Un consentement
clair de l'utilisateur

2

Chaque utilisateur peut retrouver dans ses réglages la
POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE

14



A LA LICENCE

Sur notre plateforme L.M.S

@ 1 licence est égale a 1 parcours
pour 1 utilisateur

& Lalicence est valable 3 mois

Cette offre vous permet de consommer
exactement ce dont vous avez besoin

15



A UACHAT SUR ETAGERE OU SUR-MESURE

Sur notre plateforme L.M.S
ou sur votre plateforme entreprise

‘ Le module vous appartient et
est donc illimité en nombre
d’utilisateur et en temps

‘ Vous pouvez personnaliser
un module avec la charte
graphique de votre entreprise

16



EN ILLIMITE

Sur notre plateforme L.M.S

@ Offre d’abonnement annuel
a notre contenu Prévention
Santé Sécurité

. Acceés a nos 60 modules ainsi
qu’a des articles de blog,
vidéos, etc.

~ @ Miseajourconstante
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